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ÒÐÓÄÎÂÛÅ ÏÐÀÂÀ ÆÅÍÙÈÍ

ÆÅÍÑÊÈÉ ÒÐÓÄ ÎÃÐÀÍÈ×ÅÍ

В разные периоды своей трудовой деятельности женщина в Рос-
сии может получать специальные социальные гарантии, иметь осо-
бые условия работы и дополнительное время отдыха. Решающими 
обстоятельствами могут быть беременность, наличие нескольких 
детей, вступление в предпенсионный возраст. Основные трудовые 
права женщин, возникающие в связи с семейными обстоятельства-
ми, рассмотрим в нашем «Профсоюзном стенде».

Существует перечень из  100 профессий, связанных с  вредными 
и  (или) опасными условиями труда, на  которых ограничивается 
применение труда женщин. Список утвержден Приказом Минис-
терства труда и социальной защиты РФ.

- Я сижу в декретном отпуске. Если выйду 
на работу до достижения ребенком трех лет, 

потеряю ли я право на выплату по-
собия по уходу за ним? 

- Сохранить выплачиваемое государством пособие возможно. Самое 
главное – правильно выбрать режим труда. Если женщина хочет сохра-
нить пособие, такая работа должна проводиться в условиях неполного 
рабочего времени (абз. 3 ст. 256 ТК РФ, п. 2 ст. 11.1 Закона № 255-ФЗ).

При этом для сохранения пособия количество сокращенных часов 
значения не имеет. Если уменьшить норму рабочего времени для работ-
ника даже на 1 час в неделю, то такая работа уже будет считаться непол-
ным рабочим днем (письмо Роструда от 08.06.2007 № 1619–6).

ВАЖНО! Работодатель, во-первых, обязан по желанию женщины, на-
ходящейся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, предоставить 
ей работу. А во-вторых – на основании заявления установить неполное 
рабочее время в рамках режима работы организации (ст. 256 ТК РФ).

ЗАПРЕЩЕН ТРУД ЖЕНЩИН: ПОДЪЕМ И ПЕРЕМЕЩЕНИЕ ТЯЖЕСТЕЙ

 ВО ВРЕМЯ БЕРЕМЕННОСТИ 

 ЖЕНЩИНЫ ПРЕДПЕНСИОННОГО 
ВОЗРАСТА

ЖЕНЩИНЫ, РАБОТАЮЩИЕ В СЕЛЬСКОЙ 
МЕСТНОСТИ:

 ЖЕНЩИНА С ДЕТЬМИ:

 на подземных и горных работах;
 при радиотехническом и электронном производстве испытате-

лем деталей и приборов, занятым на испытании приборов в термо-
барокамерах при температуре +28 °C и выше и –60 °C и ниже при 
условии непосредственного нахождения в них;

 в полиграфическом производстве, связанных с применением 
свинцовых сплавов, а в текстильной и легкой промышленности в ра-
боте, выполняемой прессовщиком на первичной обработке хлопка;

 и иных случаях, утвержденных Приказом Минтруда.

  При чередовании 
с другой работой 
(до 2 раз в час) 10 кг

 Постоянно в течение 
   рабочей смены 7 кг

Величина динамической работы,  совершае-
мой в  течение каж дого часа рабочей смены, 
(килограмм-сила-метр)

 с рабочей поверхности <1750
 с пола <875

 (ПРАВИЛА МИНТРУДА ДЕЙСТВУЮТ С 1 МАРТА 2022 ГОДА)

СТАТУС ПРЕДПЕНСИОНЕРА, ДАЮЩИЙ ПРАВО НА ЛЬГОТЫ И ВЫПЛАТЫ, 
ПРИСВАИВАЕТСЯ РОССИЯНАМ, КОТОРЫМ ДО ПЕНСИИ ОСТАЛОСЬ 5 И МЕНЕЕ ЛЕТ. 

В 2022-2023 ГОДАХ ПРЕДПЕНСИОНЕРАМИ СЧИТАЮТСЯ ЖЕНЩИНЫ 1966-1968 ГОДОВ РОЖДЕНИЯ.

 Снижаются нормы выработки. Либо перевод на другую работу, исключающую воздействие небла-
гоприятных факторов. Средний заработок по прежнему месту работы сохраняется.

 Предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком.

 Предоставляется отпуск по беременности и родам от 70 до 110 календарных дней до родов (в слу-
чае многоплодной беременности – 84 дня), 70 календарных дней после родов (в случае осложненных родов – 86, при 
рождении двух или более детей – 110) с выплатой пособия по государственному соцстрахованию.

 При прохождении обязательного диспансерного обследования сохраняется средний заработок по месту работы. 

 Работник предпенсионного возраста один раз в год может воспользоваться двумя дополнительны-
ми оплачиваемыми днями для прохождения диспансеризации.

 Многодетные мамы могут выйти на пенсию досрочно в зависимости от количества детей. Женщи-
нам, родившим пять и более детей, пенсия назначается в 50 лет, четырех детей – в 56 лет, троих детей 
– в 57 лет, 

 Для лиц предпенсионного возраста, которые не могут устроиться на работу, предусмотрено повышенное пособие 
по безработице.

 Имеют право на один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
 Сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нор-
мативными правовыми актами РФ. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 
и при полной рабочей неделе.

 Запрещено привлекать беременных к командировкам, сверхурочной работе, работе в ночное вре-
мя, в выходные и нерабочие праздничные дни.

 Если у беременной женщины есть дети в возрасте до 3-х лет, нельзя привлекать ее к работе вахто-
вым методом.

 Расторжение трудового договора за исключением случаев ликвидации организации либо прекра-
щения деятельности ИП, а также в связи с истечением трудового договора в период ее беременности, если трудовой 
договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 
согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу.

 За необоснованный отказ в приеме на работу лица по мотивам достижения им предпенсионного 
возраста, а также необоснованное увольнение с работы такого лица по тем же мотивам работодатель 
может быть привлечен к уголовной ответственности.

 Если ребенку до 1,5 лет, то по заявлению предоставля-
ются дополнительные перерывы для кормления ребенка 
(с сохранением оплаты). Их длительность не реже чем 
через каждые 3 часа продолжительностью не менее 30 
минут каждый. 

 При наличии двух и более детей в возрасте до полутора лет продол-
жительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного 
часа. По заявлению женщины перерывы присоединяются к перерыву 
для отдыха и питания либо переносятся как на начало, так и на конец 
рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кор-
мления подлежат оплате в размере среднего заработка.

 Имеет право на перевод на другую работу в случае невозможности 
выполнения прежней работы, если ребенку менее полутора лет. При 
этом оплата труда по выполняемой работе должна быть не ниже сред-
него заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста 
полутора лет.

 Женщина может использовать как полностью, так и по частям отпуск 
по уходу за ребенком до трех лет с выплатой пособия по государствен-
ному соцстрахованию.

 К работам, выполняемым вахтовым методом  женщины, 
имеющих детей в возрасте до 3-х лет или воспитывающие 
детей до 14 лет без супруга,  могут быть привлечены толь-
ко с письменного согласия.

 С женщиной, имеющей ребенка до трех лет, расторже-
ние трудового договора по инициативе работодателя не допускается 
кроме как при ликвидации организации или ограниченных законом 
случаях – например, грубом или неоднократном нарушении трудовых 
обязанностей, утрате доверия, для работников образования – в случае 
совершения аморального проступка или применения недозволенных 
методов воспитания. 

ГОРЯЧАЯ ГОРЯЧАЯ 
ЛИНИЯЛИНИЯ

 Viber, WhatsApp, Telegram:8-909-085-09-77 
Эл. почта: yurist@chelprof.ru

Федерации профсоюзов Челябинской области 
по вопросам трудового законодательства: 263-14-83
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