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	ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ВСЕРОССИЙСКОГО «ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА»
В Е С Т Н И К


________________________________________________________________________________

Апрель – май 2016 года (№ 1)



                                                    г. Челябинск     
ВЕСТИ ИЗ ПЕРВИЧЕК
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8 апреля 2016 года в АО «УТСК» филиал Челябинских тепловых сетей  стартовали соревнования  профессионального мастерства  среди  работников эксплуатационных районов и котельных. Соревнования проходили в два дня и 6 этапов. В составе каждой команды было 4 участника:  мастер эксплуатационного района тепловых сетей,  2 слесаря по обслуживанию тепловых сетей и электросварщик, аттестованный на сварку трубопроводов работающих под давлением. Именно эти специалисты отвечают за оперативное обеспечение работы тепловых сетей, осуществляют контроль над работой теплосетевого оборудования. 

Первый этап соревнований – проверка знаний НТД в программе «Олимпокс». Участники соревновались в знании нормативно-технической документации, демонстрировали свои знания.

Второй этап – Производство оперативных переключений. Участники выполняли переключения в тепловых сетях при нормальном режиме работы и при аварийных ситуациях.

Третий этап - работа с грузоподъемными механизмами (стреловой кран).

Четвертый  этап -  Производство работ по сварке трубопроводов.
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Пятый этап – Оказание доврачебной помощи пострадавшему. В первой части  этого этапа участники освобождали манекен человека, пострадавшего от действия электрического тока. Во второй части этапа работники  выполняли ряд реанимационных мероприятий с роботом-тренажером "ГОША".

Шестой этап – Работы в тепловой камере. 

Команды  продемонстрировали свои знания и опыт в нормальных и аварийных режимах эксплуатации оборудования, проявляли свое мастерство в командном и индивидуальном зачетах.

По итогам соревнований  первое место заняла команда 2 эксплуатационного района.

Выступление персонала на соревнованиях профмастерства является неотъемлемой частью системы профессиональной подготовки кадров нашего предприятия. Ежегодно внутри компании проводятся корпоративные состязания, которые способствуют повышению профессионализма персонала, обеспечивая качество теплоснабжения и безопасность работ.

Лучшие сотрудники будут номинированы к участию во всероссийских соревнованиях теплоснабжающих организаций в июле.

Председатель ППО ЧТС Колиниченко Л.А.

Не словами, а делами

 «Как за Волгой-рекой, да за матушкой, за Урал-горой, да за батюшкой. Да на землях на челябинских, в городишке Новогорном, где собрался на празднество весь честной народ, профсоюзный народ Аргаяшской ТЭЦ», – именно так хотелось начать повествование о вечере профсоюзного актива Аргаяшской ТЭЦ Челябинской областной организации «Всероссийского Электропрофсоюза». – «Собрался народ профсоюзный, чтоб делами своими за год сделанными похвастаться, себя показать, да на других поглядеть, да и повеселиться от души в честной компании».
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Сергей Евгеньевич Орлов

Председатель профкома АТЭЦ
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Галина Костюченко 
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Александр Исайкин


Вечера профсоюзного актива проводятся на Аргаяшской ТЭЦ ежегодно. Они становятся, своего рода, отчётом профсоюзного комитета о работе за год. В неформальной обстановке можно переговорить о наболевшем или посоветоваться. Если вопрос действительно серьёзный, то позже его можно вынести и на заседание профсоюзного комитета.

Переместиться во времени и оказаться в древней Руси гости праздника смогли уже при входе: избушка, колодец, плетень. Две девицы на скамейке у плетня лузгают семечки, игриво приветствуя гостей. А вот и добрый молодец, председатель профсоюзного комитета Сергей  Евгеньевич Орлов.
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Татьяна Капина, художественный руководитель ансамбля «Лето»
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Детский хореографический коллектив «Созвездие»


Профсоюзной организации Аргаяшской ТЭЦ ППО Энергосистемы «Урал», филиала ОАО «Фортум», есть что вспомнить в 2015 году. Это коллективные выезды на Тюменские горячие источники и озеро Аракуль, совместные мероприятия с школой №41 посёлка Новогорный – военно-спортивная игра «Мировой парень», легкоатлетическая эстафета, посвящённая Дню Победы 9 мая, туристический слёт, конкурс исследовательских проектов «Бабушкины рассказы».

Ветераны – это ещё один приоритет профсоюзного комитета станции. Мы тесно сотрудничаем и с ветеранами ОАО «Фортум», и с ветеранской организацией посёлка Новогорный.

Один из главных итогов совместной работы – актуализация списка участников Великой Отечественной войны жителей посёлка Новогорный и создание стены Памяти.

Не забываем мы и о спорте. В этом году, под руководством профсоюза спортсмены Аргаяшской ТЭЦ Карасев Сергей, Аношкин Никита, Ватлецов Александр, Филин Александр, Орлов Евгений, Мыларщикова Татьяна, Петрова Ираида, Федин Сергей, Куренков Евгений и многие другие, достойно представляли уральский регион на межрегиональных спартакиадах нашей компании. Футболисты, лыжники и гиревики представили профсоюзную организацию на различных соревнованиях муниципального и областного значения.

Но, пожалуй, один из главных итогов 2015 года – это внесение дополнений в Коллективный договор. В 2015 году совместным решением работодателя и профсоюза в этот документ были внесены заметные льготы для членов профсоюза, в первую очередь касающиеся выплаты денежной компенсации и предоставления дополнительных оплачиваемых дней к отпуску.

– Как вы думаете, почему раньше на Руси жилось хуже, чем сейчас? – спросила ведущая вечера. – Всё очень просто, – сама же она и ответила, – в те времена профсоюза ещё не было!
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	     Вечер продолжался. Веселились от души. Шутки, игры, танцы. Выступление вокального ансамбля «Лето», в котором часть участников-члены профсоюза, вокальный дует «Людмилы», детский хореографический коллектив «Созвездие». 

     Подарок для всех приготовили работники станции, члены профсоюза Жукова Татьяна и Пичугова Юлия, они станцевали баварский танец. Всё было хорошо, как и весь прошедший год, ведь в профсоюзной организации Аргаяшской ТЭЦ не только сказки хорошо сказывают, но и дела делают.

Сергей Чернов

Фото Андрей Воробьёв


· 04 апреля 2016 года начальник Управления по кадрам, заработной плате и эффективности труда Шаруненко Максим Валерьевич и Председатель первичной профсоюзной организации Аппарата управления ОАО «Фортум» Бугрий Елена Евгеньевна поздравили работников, достигших юбилейного  стажа работы в  компании. Начальник Финансового Управления Капустин Игорь Вадимович и ведущий специалист этого Управления Иконникова Людмила Владимировна начали свою трудовую деятельность еще в  ОАО «Челябэнерго» 20 лет назад. На мероприятии им выразили признательность за многолетний и плодотворный труд, преданность компании и пожелали свершений всех начинаний и планов. 



                      

Материальное поощрение таких работников введено в Коллективный договор ОАО «Фортум», АО «УТСК» и ОАО «ЧЭР» с 01.01.2015 г., а с 2016 года стало сопровождаться вручением Благодарственного письма и памятного Знака. 
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Бугрий Е.Е., 

председатель первичной профсоюзной организации Аппарата управления ОАО «Фортум»

ПРАВОВАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
ВОПРОС: Вправе ли работодатель выплачивать пособие по уходу за ребенком работнику, который находится в ежегодном основном оплачиваемом отпуске?
ОТВЕТ: Нет, не вправе.

Пособие по уходу за ребенком выплачивается лицу, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком. Использование одновременно двух и более отпусков Трудовым кодексом РФ не предусмотрено. В связи с этим работник может либо находиться в отпуске по уходу за ребенком и получать соответствующее пособие, либо прервать указанный отпуск и использовать ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

Если работодатель выплатит пособие по уходу за ребенком за период, когда работник находился в ежегодном основном оплачиваемом отпуске, то ФСС РФ может не принять расходы на оплату такого пособия к зачету. 
ВОПРОС: Как продлить или перенести отпуск по больничному листу?

ОТВЕТ: Работодатель обязан перенести или продлить отпуск работнику, заболевшему или получившему травму во время ежегодного оплачиваемого отпуска (основного или дополнительного). 

Независимо от того, продлевается или переносится отпуск из-за болезни, пособие по больничному начисляется и выплачивается работнику в обычном порядке.

Не надо переносить или продлевать отпуск, если работник взял больничный:

- по уходу за больным ребенком или другим членом семьи во время ежегодного оплачиваемого отпуска;

- во время оплачиваемого учебного отпуска;

- во время отпуска за свой счет.

Пособие за дни болезни (ухода за больным ребенком или нетрудоспособным членом семьи), приходящиеся на такие отпуска, не выплачивается. 

Если работник взял больничный во время отпуска с последующим увольнением, этот отпуск на дни больничного не продлевается, однако пособие выплачивается за все дни нетрудоспособности по общим правилам.

ВОПРОС: По семейным обстоятельствам мне приходится брать отпуск за свой счет. Прошу разъяснить, сколько в совокупности дней я могу взять, чтобы это не повлияло на стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск?

ОТВЕТ: В соответствии с ч.1 ст.121 Трудового кодекса РФ в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

- время фактической работы;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

Таким образом, чтобы отпуска без сохранения заработной платы не повлияли на стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, количество дней в таких отпусках не должно превышать 14 календарных дней в течение рабочего года.

На практике невключение времени отпусков без сохранения заработной платы в стаж, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, отражается в личной карточке работника путем смещения окончания рабочего года на количество дней указанных отпусков.
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Данным Соглашением на территории Челябинской области минимальная заработная плата в организациях внебюджетного сектора экономики установлена в размере 9 200 рублей, в бюджетном секторе экономики - 6 350 рублей. 

Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области обратится к работодателям, осуществляющим деятельность на территории области, за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета, с предложением присоединиться к данному Соглашению. Обращение будет опубликовано в ближайшем выпуске газеты «Южноуральская панорама» - печатном издании правительства и Законодательного собрания области. 

Порядок присоединения определен статьей 133.1 Трудового кодекса РФ, которой предусмотрено, что в случае непредоставления мотивированного отказа в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении, соглашение считается распространенным и подлежит обязательному исполнению. К мотивированному отказу обязательно должны прилагаться: протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профорганизации, предложения по срокам повышения минимальной заработной платы до размера, предусмотренного указанным соглашением. 

Главное управление по труду и занятости населения в свою очередь копии письменных отказов работодателей от присоединения к Соглашению направляет в Государственную инспекцию труда для осуществления надзора за соблюдением трудового законодательства. 

По договоренности между социальными партнерами – профсоюзами, правительством области и работодателями – обоснованность отказов будет рассматриваться в рамках областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
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Y4eTOM Ballero o6pasoBaHua, KBaMPUKaLUK,

onbiTa paboTbl M COCTOAHWA 34,0POBbA.

He cnewwuTe cpasy oTKasbiBaTbcA OT npes-
NOMEHHBIX BaKaHCWiA. MMpW NepBoHa4abHOM
NpeAJIoKeHMN Bbl MOMeETe HanucaTb «OsHa-
KOMJ/IEH» 1 MOCTaB1Tb MOANMCH 1 AaTy. Ecnn Bac
yCTpauBaeT Kakas-To MpepnjioxeHHas pa6ora,
Bbl NULeTe: «CornaceH ¢ NpeA/IoXeHHoNM pabo-
TOW..» (fanee yKasblBalOTCA NpenJIoKeHHas
[OMKHOCTb M MOAPasAeneHue),  cTaBuUTe
NoAMMCH 1 aTy.

A npexpae 4Yem OTKasa-
ThCA OT BCEX Mpepajio-
N KEHHbIX paboT, coBeTy-
em nogymartb. Bbl ycne-
eTe 3To cfjenaThb nepes,
YBO/IbHEHMEM, KOrAa
BaM elle pas npeano-
— KaT BCe BaKaHCUM.
3HaiiTe, YTO Bbl BNIpaBe OTKasaTbCA MoCTa-
BWATb MOANMCU KaK B YBEJOMIEHWM O Mpen-
CTOALIEM YBO/bHEHWUM, TaK W B AOKYMEHTE O
NPeAJIoXeHHbIX BaKaHcMAX. B 3Tom ciydae
paboTogaTten opopmaAeT COOTBETCTBYIOLME
aKTbl O BalleM OTKase, YTO MONET 6biTb Npu-
paBHEHO (B CAyyae OCMapuBaHWA 3aKOHHOCTW
YBO/IbHEHMA) K BbIMONHEHMIO paboTogaTenem
0643aHHOCTU O3HaKOMWUTb BaC MUCbMEHHO C
YKa3aHHbIMM JOKYMEHTaMK.

Hble CYyMMbl. [TOMMMO 3apabBoTHOM nnaTbl 3a
bakTUyeckn oTpaboTaHHoe Bpema "
KOMMEHCaLMM 3a HEUCMONb30BaHHbIE OTMYCKa,
BaM BbINJayn-BaeTcA BbIXOAHOE mnocobue B
pasmepe cpefjHero MecayHoro 3apaboTka.

CraTbA 178 TK PO ra-
paHTMpyeT Bam coxpaHe-
HU1eE CpefiHero MecayHo-
ro 3apa6oTka 1 3a BTOpOil |
MecAL, TPYA0YCTPOCTBa. ‘ — —
B UCK/IOUUTENbHBIX ClY- [ -
4anAX OH CoXpaHAeTcA B \‘ .
TeueHWe TpeTbero mecs- |
Lia €O 4HA YBONbHEHMA MO |
pelleHnto opraHa Cnyxebl
33HATOCTU HaCeNeHUA, MPU YCIOBUM, YTO B
[BYXHEAENbHbIA CPOK NOC/E YBObHEHUA Bbl
o6paTUAnUCL B STOT OpraH M He 6biiM UM
TPYAOYCTPOEHbI.

3anpeljaeTca yBO/bHEHWE MO MHULMATUBE
paboTogaTtens, B TOM uucAe B C/ydae
COKpalLEHMA  YACNEHHOCTM  WAM  WTaTa
paboTHMKOB, B NepuoA Balleil BPEMEHHOM
HETPYAOCNOCOBHOCTU ~ UAM  npebbiBaHMA B
oTMycKe (o4epefHOM, [OMONHUTENbHOM, Ge3
COXpaHeHUs 3apniaTbl, yde6HOM).

TpYROBOW AOrOBROp

v e

Mo WCTEYEHUM 2-MECAYHOro CpPoKa CO AHA
npeaynpexaeHna  paboTogaTens  Bmpase
pacToprHyTb C Bamu TpyAOBOW [OroBop mno
COKpaLLEHUIO WTaTa, U3JaB COOTBETCTBYIOLNIA
NpUKas 1 BHECA 3aMUCb B TPYAOBYIO KHUKKY. B
[eHb  YBOJbHEHMA,  KOTOpbIA  ABNAeTCA
nocnegHMM  AHem  paboTbl, paboropatenb
06A3aH BblAATb BaM TPYAOBYI KHUNKKY W
BbINNATUTL BCE MPUYMTAlOLLMECA BaM AEHEX-

3HaiiTe, YTO Bbl BNpaBe HaMWUcaTb 3aABieHne
¢ npocbBoii PacTOpPrHyTb TPYA0BOI AOroBOp Mo
COKPALLEHUIO LUTaTa [0 UCTEYEHUA 2-MECAYHOTO
CpPOKa MpeaynpexaeHUs, YKasaB KOHKPETHYIO
[aTy yBO/IbHEHMA. B 3ToM cydae pabotojaTtens
BnpaBe (HO He 06f3aH) yAOBNETBOPUTL BaLly
npocb6y, BbINNATMB [LONONHUTENbHYIO
KOMMEHCaLMIo B pasmepe cpeaHero 3apaboTka,
MCYMCNIEHHOTO NPOMOPLIMOHANBHO BPEMEHH,
OCTaBLUEMYCA [0 UCTe-

UEHWA CPOKa Npeaynpek-

[ieHnA 06 YBONbHEHNH. 'e
MocTaHoBNEHUEM

MpaButenbcTea PO ot /

12.11.2015r. Ne1223 Ha ) -

2016 rop ycTaHOBAEHbI d N\
MUHUMa/bHaA U MaKC-

Ma/ibHaA BE/IMYMHa NOCo- R
6ua no 6espaboTuue — 850 py6. n 4900 py6. Ha
STy  BE/IMUMHY  HAUUC/AETCA  YPasbCKuUii
KO3bPULMEHT.
Ec/M Bbl CUMTaETE, UTO YBOJIbHEHWE MPOLL/IO
C HapylleHWeM BbillenepeyYncieHHbIX Tpebo-
BaHM Tpygosoro Kogekca P®, Bbl Bnpase
06paTuUTbCA B TeyeHMe MecAla CO [HA YBO-
NIbHEHWA B CyA C 3aAB/NEHMEM O BOCCTAaHOB-
NeHuM Ha paboTe, B3bICKAaHWUM  CPeaHero
3apaboTka 3a AHM BbIHYXK/JEHHOTO Mporyna,
KOMMeHCaL/Mn MOPaNbHOTO Bpeaa.
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yacoB
B HeJenio Bpemenu

36

1 MeHee
4yacos B
Heaeno

HOpMaJbHAs o
NPOOJDKUTENB- | =

HOCTb paboyero

NPOJOJKUTETLHOCTH Pabo-
4ero BpeMeHu /i paGor-
HUKOB, YCIOBASA TPyAa HA
PaGo4nx MeCTax KOTOPBIX
O Pe3y/IbTaTaM Crienuab-
HO¥ OLleHKH yCJIOBMHi Tpyaa
OTHECEHBI K BPeJHBIM yCII0-
BUAM TpyAa 3 unu 4 crene-
HH MJIM OACHBIM YCIIOBHSAM
TpyAa

MaKCHMaJibHasA NPOAOCJLKH-
TENLHOCTH €XKe/IHeBHOM Pa-
GOTBI (CMEHBI) /17IA TEX, KTO
paGoTaeT BO BPEAHBIX HIIH
ONacHbIX yCTAOBUAX TPyAA
npu 36-4acoBoi paboueit
Heziene

MaKCHMaNnbHasA NPOJOJHKI-
TeJILHOCTD e)Xe/IHeBHO pa-
60ThI (CMeHbI) 151 TeX, KTO
paboTaeTt BO BPEHBIX HIH
ONACHBIX YCAOBUAX TPyAA
npu 30-9acoBoi paGoueit

Heznene
2 J

He Gonee 3TOro Bpe-
MEHH MOXET AJIUThCA
pa6ora 3a npenenamu
HOPMaJIbHOM IPOAOT-
JKUTENbHOCTH paGoye-
r0 BpeMEeHH N0 UHU-
nuaruse paboropa-
TenA (CBepXypoyHas
paGora)

vyaca
B Te4yeHue
ABYX AHeN

120

Yacos B rog

Ha CTOJIbKO COKPaIaer-
5l IPOJO/KATENLHOCTD
paGoThI (CMEeHbI) NpH
paboTe B HOYHOE BpeMs
(¢ 22 no 6 9acos)

30« 2

MUHYT 4aca

!

MMHUMAJIbHBINA U MAKCMMaJIbHbIH
TepepsIB AJIsA OTABbIXA U 00ena

28

TIPONOJIKH-
TEIbHOCTb
€)KeroiHoro
KarieHgap- ocHOBHOrO Om-
HbIX [Hei 71aYMBaeMoro

\_ OTIyCKa

KOTEKC B LIMOPAX

)

COKPAILIEHHAS ITPOOJDKUTEIIBHOCTb PABOYEI'O BPEMEHU YCTAHABJIMBAETCS:

Ans paGOTHUKOB B BO3pacTe A0 16 ner - HE oonee 24 YacoB B HeJlen10;
JuiA paGOTHUKOB B Bo3pacre ot 16 10 18 et - HE oonee 35 YaCOB B HEJeJNI0;
A5 paGOTHNKOB, ABIAIOMMXCA MaBamaamu I uim II rpynnsy, - HE Oonee 35 yacos
B HeJemo
J

16 et Bo3pacT, C KOTOPOro MOXKHO 3aKII04ATh TPYAOBOI AOTOBOP

7 9aCOB maxcumansuasn TIPONIOJKUTEIBHOCTD eKeJHeBHOM PaGOoThI (CMEeHBI) A7 pa-
6OTHHMKOB, B Bo3pacTe oT 16 10 18 net

4 9ACA makcumanbHan NPOROIKATENLHOCTS €XeHEBHON PaBOTHI (CMEHBI) AIA yua-
muxcsi 06meo6pazoBaTeNbHbIX yIPexK/IeH I, 00PA30BaTEeILHBIX YUPEKAEHU HAYaILHOTO)
H cpeniHero npodeccHonanbHOro oGpaszoBanus B Bo3pacre ot 16 10 18 ner, cosmemaomux
yu4e0y ¢ paGoToit

31 KaHeHﬂaprlﬁ JAE€Hb nponom«urenbHOCTD €3KerofHoro oc-
\__ HOBHOIO ONJIAYMBAEMOTO OTIYCKA PAGOTHHKAM B Bo3pacte 7o 18 et

14 ner BO3PACT, C KOTOPOIO MOXHO, C COIJIACHs POAUTENe (IIoNneYnTes), 3aKII09aTh
pr)mm)ﬁ AOroBOp C y4aluMHCA IJIA BbINOJIHEHHA B csuﬁo}moe oT y‘leﬁbl BpeMs JIerkoro
Tpyna

2,5 YA CA maxcnmanbHas NPONOIKATENHOCTD KeIHEBHON PaGOThI (CMEHbI) AN

yJamuxcs 06meo6pasoBarebHbIX yIpexX/eHHii, 00pa30BaTeNbHbIX yIPEKIeHHIA HAYAb-
HOT'O ¥ CpefiHero npodeccuoHanbLHOro 06pasoBanus B Bo3pacre ot 14 10 16 ner, coBmema-
\_tomux y4eGy ¢ paGoroit )

15 ner BO3PACT, C KOTOPOro MOKHO 3aKJIK04aTh TPYAOBOi JOTOBOP, €CIIH BbI MOy YHIH
OCHOBHOE 001iee 06pa30BaHMe MM OCTABHIIM 001e0Gpa3oBaTeIbHOE YUPeXIeHHE B COOT-
BETCTBUH C (eilepabHBIM 3aKOHOM

5 YACOB makcumansnasn NPOAOIKUTENLHOCTD eKeJHEBHOM PAGOTHI (CMEHbI) /NI TeX,
Kxomy ot 15 110 16 net

4

OTIYCK AO/KEH BbITh UCIOJIb30BAH HE MO3AHEE 12 MECSAIIEB nocne
OKOHYAHUS TOT'O PABOYEIO I'OJA, 3A KOTOPBII OH IIPEJOCTABJISIETCS

o ucreuenns 6 MECSAILIEB nenpepbisHOil paGoThI ONIAYMBaEMBIA
OTICK 110 3a5ABJICHAIO PAGOTHHKA I0/UKEH GBITH MPENOCTABIeH:
®  >KeHIMHAM - IEPE] OTIYCKOM N0 GepeMEeHHOCTH H POAAM MM HENOCPenC-
TBEHHO OCJIE HETO;
®  paGOTHHMKaM B BO3PACTE 10 BOCEMHAMATH JIeT;
e  paGoTHHMKaM, yChIHOBHBIIMM peGenKa (aeTeii) B BO3pacTe 10 TPeX MecANes
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MHHHMMAaJIbHAA NPOAOJIKUTEIbHOCTD €X€HeIeJIbHOI0 HeNpPephIBHOr0 OTAbIXA

A

TPYAY — HACTOALUYIO LIEHY!
YE/IOBEKY — [JOCTOMHYIO }WU3Hb!

4
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