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	ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
«ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
В Е С Т Н И К


________________________________________________________________________________

Декабрь 2016 года (№ 11)



                                                              г. Челябинск     
НОВОСТИ

· 29 декабря 2016 года в ПАО «Челябэнергосбыт» подписали Коллективный договор на 2017-2018 годы. Подписи под документами поставили: со стороны работодателя генеральный директор ПАО «Челябэнергосбыт» Андрей Красиков, со стороны работников — председатель ППО «Челябэнергосбыт» Антон Черепанов.
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Коллективный договор на 2017-2018 годы был разработан на основе действующего с учётом индексации в размере 10% — среднего уровня инфляции в РФ за последние два года.

Документ нацелен на повышение эффективности деятельности компании в целом и каждого работника в отдельности. Одно из ключевых нововведений — это повышение взаимосвязи между достижением результата и предоставлением дополнительных льгот, гарантий. Со слов участников рабочей группы, несмотря на сложность и длительность процесса переговоров в этом году удалось избежать больших разногласий в обсуждении Коллективного договора. 
«Сегодня, несмотря на объективные трудности, связанные, прежде всего, с экономической ситуацией в стране, мы подписываем документ, который сохраняет основные льготы и социальные гарантии для наших сотрудников, — отметил генеральный директор ПАО «Челябэнергосбыт» Андрей Красиков. — Мы договорились о хорошей индексации Коллективного договора на 2017-2018 годы. Это принципиальное, очень знаковое решение. Ведь сотрудники должны чувствовать максимальную поддержку руководства, потому что от них зависит стабильная работа компании в целом».
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 «Решение о сохранении гарантий принято, исходя из результатов работы Общества в текущем году и планов на будущее, — сообщил председатель ППО «Челябэнергосбыт» Антон Черепанов. 
— В редакции Коллективного договора появились новые важные пункты, такие как увеличение базовой стоимости путёвок в ДОЛ, индексация выплат по родам, вступлению в законный брак и многое другое. Абсолютно все сотрудники компании при достижении пенсионного возраста получат единовременную выплату в размере от одного до двух окладов, в зависимости от стажа работы в компании».
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Анна Катунова, директор по экономике ПАО «Челябэнергосбыт», на протяжении многих лет в составе рабочей группы от лица работодателя участвует в коллективных переговорах. «В обсуждении случаются спорные ситуации, но мы находим компромисс. Хотя, если честно мне не совсем нравится это слово. Ведь компромисс — это когда каждая из сторон идёт на определённые уступки. Мы же, как правило, находим оптимальное решение, устраивающее и работника, и работодателя», — рассказала Анна Валерьевна.
ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
· Вопрос: В организации нет производственных рабочих. Какая норма твердого мыла на работника с легкими загрязнениями предусмотрена действующим законодательством?

Ответ: В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (далее Стандарт)  установлены правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и (или) обезвреживающих средств.

 В трудовом договоре работника обязательно указываются нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств (п.9 Стандарта).

В п.20 Стандарта на работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло и другие). На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

Из Приказа Минздравсоцразвития России N1122н (Приложение №1) следует, что норма рассчитывается на одного работника в месяц. Также в п.7 названного Приказа указано, что для работы, связанной с легкосмываемыми загрязнениями, норма рассчитывается: 200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие средства в дозирующих устройствах), 300г (мыло для мытья тела туалетное) или 500мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

Таким образом, норма мыла на одного работника, работы которого связаны с легкосмываемыми загрязнениями, рассчитывается: 200г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие средства в дозирующих устройствах), 300г (мыло для мытья тела туалетное) или 500мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) в месяц.

Региональное соглашение продлено на год
Переговорная кампания была объявлена еще в марте 2016 года. Все это время шли долгие и трудные переговоры по обсуждению содержания каждого пункта. В связи со сложной социально-экономической ситуацией в РФ и Челябинской области стороны соцпартнерства пришли к договоренности о продлении на 2017 год Регионального соглашения, заключенного на 2014-2016 годы. Такая возможность предусмотрена статьей 48 Трудового кодекса РФ.

Региональное соглашение – это руководство к действию. Основная его цель – защита прав трудящихся, их социальных льгот и гарантий, укрепление и развитие экономики региона, повышение качества жизни южноуральцев и их благосостояния.

Дополнительное соглашение о продлении на 2017 год Регионального соглашения на 2014-2016 годы
В Челябинской области повышена минимальная заработная плата
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Данным Соглашением на территории Челябинской области минимальная заработная плата в организациях внебюджетного сектора экономики установлена в размере 9 700 рублей, в бюджетном секторе экономики - 7 650 рублей.

Учитывая сегодняшнюю непростую экономическую ситуацию, переговоры между сторонами шли долго и сложно. А в условиях снижения темпов роста производства, реальной заработной платы зачастую ряд работодателей пытаются тяжесть экономической нестабильности переложить на работников. И все-таки профсоюзам удалось найти компромиссные решения – уровень МРОТ повышен. Сегодня главная задача – добиться повышения до уровня прожиточного минимума.

С предложением присоединиться к Соглашению о МРОТ к работодателям обратится Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области. Обращение будет опубликовано в ближайшем выпуске газеты «Южноуральская панорама».

Если в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении не будет представлен мотивированный отказ, то Соглашение считается распространенным и подлежит обязательному исполнению.

К мотивированному отказу обязательно должны прилагаться: протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профорганизации, предложения по срокам повышения минимальной заработной платы до размера, предусмотренного указанным соглашением.

По договоренности между социальными партнерами – профсоюзами, правительством области и работодателями – обоснованность отказов будет рассматриваться в рамках областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Региональное соглашение о МРОТ на 2017 год [ Скачать ]

Победители конкурса на лучший колдоговор
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27 декабря, в Федерации профсоюзов Челябинской области состоялась торжественная церемония награждения победителей областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников».
Дипломы и Благодарственные письма победителям вручали председатель Федерации профсоюзов Челябинской области Николай Буяков, первый заместитель министра экономического развития области Наталья Лугачева и исполнительный директор областной ассоциации работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» Александр Гончаров.
Среди участников конкурса – предприятия и организации Челябинской области. Всего было подано 48 заявок из 17 муниципальных образований области, из них 28 внебюджетных и 20 бюджетных организаций. Победителями и призерами стали 37 организаций
Главные критерии участия – наличие первичной профсоюзной организации и коллективного договора с расширенным спектром обязательств по оплате и условиям труда, социальным гарантиям работникам и членам их семей.
Победителями в VI группе организаций внебюджетной сферы (от 2001 до 5000 работников) стали  ОАО «Фортум» (1 место), филиал ОАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Урала» - «Челябэнерго» (3 место).
Телефоны: 263-68-62, 267-81-21

Факс: 263-04-52

E-mail: mail@chelelprof.ru
 Наш сайт: www.chelelprof.ru
