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	ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
«ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
В Е С Т Н И К


________________________________________________________________________________

Июнь-октябрь 2016 года (№ 6)



                                                    г. Челябинск     
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР –

основа защиты социальных и трудовых прав работников
· 08 июня 2016 года в Челябинске состоялась профсоюзная конференция по вопросу исполнения Коллективного договора ОАО «Фортум», АО «Уральская теплосетевая компания», ОАО «Челябэнергоремонт». На конференцию приехали 50 делегатов, представляющих первичные профсоюзные организации Челябинской и Тюменской областей, работники Дивизиона Россия финской компании Fortum. Активное участие в работе форума приняли  представители работодателя.
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Впрочем, конференция началась не совсем обычно. Делегатам и гостям предложили совершить экскурсию на Челябинскую ТЭЦ-4. Станция новейшая и пущена в эксплуатацию совсем недавно. Именно поэтому энергетикам с других станций было интересно посмотреть и познакомиться с новейшим оборудованием. По цеху водоподготовки, где для очистки и подготовки воды используются самые передовые методы, экскурсию провела заместитель начальника цеха Ирина Анатольевна Зорина. О работе основного энергетического оборудования ЧТЭЦ-4 рассказал начальник смены станции Сергей Николаевич Бодров. Обязанности гидов, на время экскурсионной программы, взяли на себя сотрудники исполнительной дирекции Энергосистемы «Урал» филиала ОАО «Фортум», заместитель исполнительного директора по персоналу и административным вопросам Дмитрий Константинович Голодухин и ведущий специалист по охране труда Александр Владимирович Кодин.

По окончании экскурсии профсоюзным активистам и гостям конференции предстояла напряжённая работа, обсуждение выполнения существующего коллективного договора и формирование предложений уже в Коллективный договор 2017-2019 годов. Ни для кого не секрет, что этот правовой акт регулирует социально-трудовые отношения между работником и работодателем. Именно поэтому и профсоюзом, и компаниями ОАО «Фотрум», АО «УТСК», ОАО «ЧЭР», разработке и реализации этого документа уделяется такое большое внимание.
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	С отчётом об исполнении Коллективного договора 2014-2016 гг. выступил вице-президент по персоналу и административным вопросам Эристан Рахберович Векилов. Он отметил, что компания Fortum большое внимание уделяет развитию социального партнёрства между работодателем и профсоюзом. Наличие в любой компании крепкого профессионального союза работников делает эту компанию устойчивей, стабильней и повышает её конкурентоспособность.
Немало было сделано ОАО «Фортум», АО «УТСК», ОАО «ЧЭР» в течение последних лет для привлечения в профессиональный союз новых членов. Совсем недавно на Няганской ГРЭС была образована первичная профсоюзная организация,   избран   профсоюзный   комитет, 


избран председатель Ильфак Асгатович Башаров. С каждым годом усовершенствуются и дополняются статьи льгот, гарантий и компенсаций работникам. Одним из ярких примеров можно назвать предоставление членам профсоюза двух дополнительных оплачиваемых дней к отпуску.

Что касается Коллективного договора на следующие три года, то он, по мнению Эристана Рахберовича, должен быть дополнен положениями, затрагивающими льготы и гарантии ветеранов, ушедших на пенсию со станций, тепловых сетей и ЧЭЦ, а так же права и обязанности молодых членов профсоюза. «Впрочем, нет пределу совершенства, будем работать», - добавил он.
Кроме этого вице-президент рассказал собравшимся о стратегии развития компании на ближайшее десятилетие.

Со стороны профсоюза доклад об исполнении Коллективного договора сделал Председатель Челябинской областной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Леонид Алексеевич Коршунов. Пройдя по всем разделам колдоговора, он постарался отметить все положительные стороны документа. «Не зря, вот уже два года, - отметил Леонид Алексеевич, - коллективный договор ОАО «Фотрум», АО «УТСК», ОАО «ЧЭР» становится лучшим Коллективным договором среди промышленных предприятий Челябинской области. И в заключении хочется сказать, - добавил он, - может показаться, что внесение в Коллективный договор изменений, расширяющих права и гарантии членов профсоюза, происходит легко и непринуждённо. Нет, каждое из принятых решений приходится долго обсуждать, доказывать и оспаривать. Но, в конце концов, мы научились приходить к компромиссу. Мы научились выслушивать и учитывать мнение каждого члена комиссии по заключению Коллективного договора. Пожалуй, это и является одним из главных залогов нашего совместного с компанией «Фортум» успеха».
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С краткими докладами так же выступили председатель Тюменской межрегиональной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Сергей Витальевич Подосинников и председатель первичной профсоюзной организации «Энергосистема Урал» филиала ОАО «Фортум» Ольга Борисовна Ваганова. Свои предложения и замечания по исполнению Коллективного договора 2014-2016 годов высказали ещё несколько делегатов конференции, как со стороны представителей работодателя, так и со стороны профсоюза. Итоговым голосованием конференция признала исполнение Коллективного договора 2014-2016 годов считать «удовлетворительной».

Вторым вопросом конференции стало обсуждение Коллективного договора на ближайший период. «На сегодняшний день членами профсоюза было подано 91 предложение по внесению изменений в Коллективный договор, - рассказала руководитель по управлению оплатой труда и трудовыми отношениями ОАО «Фортум» Альбина Юрьевна Серебренникова, - приём предложений продлится до 31 августа текущего года, а уже с сентября комиссия по выработке проекта правового акта приступит к работе». Затем Альбина Юрьевна зачитала некоторые из предложений, часть из них были с одобрением восприняты делегатами конференции. «Каждое из поступивших предложений будет рассмотрено на комиссии. Понятно, что не всё войдёт в новую редакцию коллективного договора, работа предстоит большая и кропотливая», - закончила Альбина Юрьевна.

Завершилась официальная часть конференции награждением особо отличившихся членов профсоюза и социальных партнёров. Благодарственные письма за вклад в реализацию Коллективного договора от имени работодателя вручил членам профсоюза вице-президент по персоналу и административным вопросам Эристан Рахберович Векилов, благодарственные письма от Челябинской областной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» - председатель Леонид Алексеевич Коршунов, от Тюменской межрегиональной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» - Сергей Витальевич Подосинников.

	Уже после окончания официальной и торжественной частей делегаты конференции ещё долго общались в неформальной обстановке, ведь поговорить было о чём: о предстоящей Межрегиональной спартакиаде, о совместных мероприятиях, о жизни профсоюзных организаций на местах. Уже на следующий день члены профсоюза разъехались по своим структурным подразделениям: на Челябинские и Тюменские станции, на Няганскую ГРЭС и Аргаяшскую ТЭЦ, тепловые сети и ремонтные предприятия Урала и Сибири, исполнительную дирекцию в Москву; разъехались, чтобы продолжить на своём рабочем месте    и    не    забывать,    что   у   нас   существует 
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Коллективный договор, благодаря которому каждый работник компании обладает всеми социальными и экономическими правами, установленными законодательством Российской Федерации и, даже, больше.
 

· Первое заседание комиссии по разработке проекта Коллективного договора АО «Челябоблкоммунэнерго» на 2017-2019 годы состоялось 21 октября 2016года.

В повестку заседания комиссии были включены вопросы:
1. Подведение итогов выполнения обязательств Коллективного договора 2014-2016г.г., подписание общего акта выполнения обязательств.

2. Утверждение графика заседаний переговорной комиссии.

3. Разработка сторонами предложений по составу и содержанию разделов Коллективного договора на 2017-2019 годы.

4. Утверждение ответственных за подготовку проекта Коллективного договора.  
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Содружество 2016

Под г. Кыштым на озере Акакуль прошла летняя Спартакиада «Содружество». Лучшие спортсмены со всей Челябинской области из ПАО «Челябэнергосбыт», УК «Промышленные инвестиции», «АЭС Инвест» сразились за титул самой сильной, самой быстрой и ловкой компании.
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С напутственным словом к участникам соревнований выступил директор по общим вопросам ПАО «Челябэнергосбыт» Владимир Фетисов, пожелав участникам соревнований ярких побед и спортивных достижений. - "Дерзайте, побеждайте, идите вперёд!" - добавил Владимир Николаевич. Директор «АЭС Инвест» Евгений Ильин сделал наказ всем командам - выступить достойно и завоевать как можно больше медалей.
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Также на церемонии открытия присутствовали директор по экономике Анна Катунова, директор Кыштымского филиала ПАО «Челябэнергосбыт» Вячеслав Достовалов, председатель ППО «Челябэнергосбыт» Антон Черепанов и заместитель генерального директора УК «Промышленные инвестиции» Наталья Арсентьева.
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Борьба за первенство началась ещё на церемонии открытия Спартакиады. Для участников и гостей мероприятия команды приготовили яркие и красочные визитки: частушки, русские народные танцы, балет, рэп-исполнители – фантазия болельщиков не знала границ. Кроме того, каждая из команд предоставила на суд уважаемого жюри макеты логотипов Спартакиады «Содружество».
 Нешуточную борьбу за медальный пьедестал и накал страстей предоставили участники соревнований по мини-футболу. Все без исключения команды показали хорошую физическую, техническую готовность и тактическую смекалку.
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Как грамотно и красиво обвести соперника и создать голевую ситуацию, в смелом броске «укротить» и забить победный мяч продемонстрировала команда Исполнительного аппарата. Не смотря на то, что наши коллеги не поднялись на высшую ступеньку пьедестала, уступив всего лишь «один шаг» команде «УКПИ». В решающем матче спортсмены продемонстрировали яркую игру и волю к победе, уступив в упорной борьбе в финальном матче со счетом 1:2.
Отличная солнечная погода укрепила и без того боевой дух участников. Самыми зрелищными по традиции стали соревнования по пляжному волейболу.
Возвращаясь в историю – данный вид спорта возник как активный отдых, основываясь на классической игре в волейбол. Однако со временем претерпевая изменения, правила соревнований по пляжному волейболу стали значительно отличаться. Для игроков остались важными такие качества, как прыгучесть, отличная реакция, сила подачи и чувство игры и мяча, но прибавились и некоторые другие требования. Игра проходит на песке, а это требует определенного уровня физической подготовки от спортсменов и немалой выносливости.
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Королева спорта – лёгкая атлетика, объединила в себе такие дисциплины как: прыжки в длину, бег на 100 м. и эстафету, стрельбу из пневматического ружья. Согласно правил победителем соревнований в лёгкой атлетике становится атлет или команда, которые показали наилучший результат в финальном забеге или в финальных попытках технических дисциплин в рамках правил. На спартакиаде «Содружестве» экспертное жюри подводило итоги, опираясь на результаты всех дисциплин.
Впервые в истории спартакиады «Содружество» прошли соревнования любителей стрельбы из пневматического оружия. Многие чемпионы мира и олимпийских игр вырастали именно из детства, проведенного с "духовушкой". Вот и наши спортсмены показали достойные результаты.
Соревнования по плаванию прошли на выезде - в бассейне «Садко» г.Кыштыма. Лучшие пловцы в вольном стиле со всех уголков Челябинской области поборолись за первенство в этом ярком и зрелищном виде спорта. Итоги VII летней спартакиады «Содружество» подвели на второй день соревнований.
Общекомандный зачет:
	I место
	II место
	III место

	«УКПИ»
	«АЭС Инвест»
	Исполнительный аппарат


Ирина Труш, помощник генерального директора по социальным вопросам ПАО «Челябэнергосбыт» - «Конечно, как и в любых соревнованиях, в наших играх есть свои победители и побеждённые. Но, если честно, главное в «Содружестве» то, что все спортсмены смогли получить хороший урок спортивной борьбы и почувствовать плечо друга. Желаю всем, а особенно тем, кто соревнованиях выступил не совсем удачно - не вешать нос, ведь у них ещё не раз будет возможность сыграть значительно успешнее».
- «От лица оргкомитета поздравляю всех участников с хорошим завершением летней Спартакиады «Содружество» и благодарю всех за впечатляющие моменты состязаний. До новых встреч!» - добавил директор по общим вопросам ПАО «Челябэнергосбыт» Владимир Фетисов.
При поддержке ППО «Челябэнергосбыт» для победителей летней Спартакиады «Содружество» были подготовлены подарки и призы с фирменной символикой соревнований.
Лучшим логотипом Спартакиады «Содружество» признан макет команды «АЭС Инвест».
Участники соревнований благодарят оргкомитет «Содружества» за высокий уровень организации, за четкость и точность в работе, а судей соревнований за честное судейство.
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Ирина Великосельская
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· 02 сентября 2016 года состоялось заседание президиума Челябинской областной организации Общественной организации  «Всероссийский  «Электропрофсоюз» (ЧелябОО ВЭП).

Члены  президиума:
1. Утвердили:

· постановление  «О наименованиях, печатях и штампах  Челябинской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» и обсудили дальнейшие действия по переименованию первичных профсоюзных организаций Челябинской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»  (ЧелябОО ВЭП);
· постановления принятые между заседаниями президиума.

2. Подвели итоги:
· мониторинга численности членов Профсоюза Челябинской областной  организации ВЭП за 1-ое полугодие 2016 года;

· детской летней оздоровительной кампании 2016 года.

3. Обсудили: 

· ситуацию сложившуюся  в связи с   созданием Ассоциации «Объединение первичных профсоюзных организаций «Электрогенерация» компании «Интер РАО – Электрогенерация» и поручили  председателю Челябинской областной организации Профсоюза Коршунову Леониду Алексеевичу довести  до Центрального комитета Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» мнение первичной профсоюзной работников Южноуральской  ГРЭС  и  позицию президиума ЧелябОО ВЭП по сохранению единства и численности Челябинской  областной организации ППО «ЮУГРЭС» и ВЭП в целом.

ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
·  Вопрос: Какой документ необходимо указать в качестве основания в приказе о прекращении трудового договора с работником при увольнении по п. 3 ч. 1 ст. 83     ТК РФ?

Ответ: Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ. В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате, в частности, избрания на должность (ст. 16 ТК РФ).

Трудовые отношения на основании трудового договора в результате избрания на должность возникают, если избрание на должность предполагает выполнение работником определенной трудовой функции (ст. 17 ТК РФ).

ТК РФ не установлены особенности проведения процедуры избрания работника на должность, конкретные правила регламентируются внутренними актами работодателя.

В качестве основания в приказе о прекращении трудового договора с работником (форме N Т-8 (утв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1)) при увольнении по п. 3 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса РФ необходимо указать реквизиты документа, подтверждающего, что работник не был избран на должность. 

· Вопрос: В организации была сокращена должность. Впоследствии принято решение возвратить эту должность в штатное расписание. В какие сроки после сокращения должности можно вводить ее снова?

Ответ: Постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" оговорено, что исходя из содержания ст. 8, ч. 1 ст. 34, ч. 1 и 2 ст. 35 Конституции РФ и абз. 2 ч. 1 ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель в целях эффективной экономической деятельности и рационального управления имуществом самостоятельно, под свою ответственность принимает необходимые кадровые решения (подбор, расстановку, увольнение персонала). Таким образом, формирование штата работников производится работодателем самостоятельно исходя из текущих потребностей в персонале.

Повторно вводить в штатное расписание должность, которая ранее была сокращена, рекомендуется не ранее чем через месяц после увольнения работника, в течение которого он может обжаловать свое увольнение в суд. А если работник уже обратился в суд - после окончания судебного разбирательства. 
УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии с Уставом Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», утверждённым YI съездом 02 декабря 2015 года, Челябинская областная организация Всероссийского «Электропрофсоюза» (сокращённое наименование ЧОО ВЭП) переименована в Челябинскую областную организацию Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (новое сокращённое наименование ЧелябОО ВЭП).

Юридический адрес и банковские реквизиты остались прежними.
Телефоны: 263-68-62, 267-81-21

Факс: 263-04-52

E-mail: mail@chelelprof.ru
 Наш сайт: www.chelelprof.ru
